
 

 審核 2026-27年度  答覆編號  

 開支預算  
FSTB(Tsy)032 

  

 管制人員的答覆  

 

 

(問題編號： 0580) 

 

 

總目：  (76) 稅務局  

分目：  ()  

綱領：  (1) 評稅職責， (2) 收取稅款， (3) 調查及實地審核， (4) 納

稅人查詢服務   

管制人員：  稅務局局長（陳施維）  

局長：  財經事務及庫務局局長  

問題：  

稅務局 2026-27年度總預算為 2,050.7百萬元，較 2025-26年度修訂預算輕微

減少 0.5%。同期，非首長級職位編制將由 2,896個減少至 2,837個，淨減少 59

個職位（按薪級中點估計的年薪值）。從文件第 642頁顯示，在分目 000「運

作開支」中，「公務員公積金供款」一項由 2025-26年度的修訂預算 113.8百

萬元，大幅增加至 2026-27年度的預算 135.8百萬元，增幅達 19.3%，而「一

般部門開支」則由 396.4百萬元減少至 359.3百萬元。  

(a)請問「公務員公積金供款」項目預算大幅增加 19.3%的具體原因是什麼？

此增幅是否已完全抵銷因削減 59個職位所節省的薪金開支？請提供按薪

酬、強積金 /公積金供款、一般部門開支等主要項目細分的預算變動分析。 

(b)「一般部門開支」減少近 3千700萬（約 9.4%），主要節省了哪些具體開

支項目？這會否影響資訊科技系統的維護與升級（如文件第 631頁提及的

「稅務易」系統提升、新網站開發、商業稅務網站和稅務代表網站）、員

工培訓或辦公設備更新等範疇？  

 

 

 

 

 

 

 

 

提問人：吳錦華議員 (立法會內部參考編號： 28) 

  



 

答覆：  

(a) 稅務局在 2026-27年度「公務員公積金供款」的預算較 2025-26年度的修

訂預算增加 19.3%，主要原因包括：( i)符合資格按長期聘用條款續聘而

由「強制性公積金計劃」轉為參加「公務員公積金計劃」的人員數目將

會增加； (ii)在「公務員公積金計劃」下，政府為公務員作出的自願性

供款率會按相關人員的服務年期而遞增，供款比率由百分之五逐步遞

增至百分之二十五。「公務員公積金供款」和公務員薪金是兩個不同支

出項目，不會互相抵消，但「公務員公積金供款」已計及削減的 59個職

位。  

 

 就薪金、公務員公積金供款、強制性公積金供款以及一般部門開支的

2025-26修訂預算及 2026-27預算變動分析現表列如下：  

 

開支項目  

2025-26 

修訂預算

($’000) 

(a) 

2026-27 

預算   

($’000) 

(b) 

 

開支變動   

($’000) 

(b)–(a) 

薪金  1,483,572 1,488,126 4,554 (+0.3%) 

公務員公積金供款  113,830 135,790 21,960 (+19.3%) 

強制性公積金供款  5,599 5,972  373 (+6.7%) 

一般部門開支  396,371 359,340 (37,031) (-9.3%)  

 

(b) 稅務局在 2026-27年度「一般部門開支」的預算較 2025-26年度修訂預算

減少 3,700萬元，主要由於稅務局在 2025年 7月建立新的個人稅務網站、

商業稅務網站和稅務代表網站，讓納稅人可更廣泛地使用電子服務，

因此預期可減省處理紙本文件的成本及人手。有關開支減少不會影響

資訊科技系統的維護與升級、員工培訓或辦公設備更新等範疇。  

 

 

 

 

 

 

 

– 完  – 


