
 

 审核 2025-26年度  答复编号  

 开支预算  
FSTB(Tsy)027 

  

 管制人员的答复  

 

 

(问题编号： 2197) 

 

 

总目：  (76) 税务局  

分目：  () 

纲领：  (3) 调查及实地审核   

管制人员：  税务局局长 (陈施维 ) 

局长：  财经事务及库务局局长  

问题：  

纲领 (3)提到，政府打击逃税行为，减低避税的机会，并鼓励纳税人遵守税

务规定。就此，政府可否告知本会：  

（ a） 2025至 26年度涉及调查打击逃税的人手编制及预算开支为何？  

（ b）过去 3年，按税种（利得税、薪俸税、物业税等）列出，因欠交税款而

款征收 5%附加费及 10%附加费所（ i）牵涉税单数目  (ii）附加费总金额分别

为何？  

（ c）过去 3年，按税种 (利得税、薪俸税、物业税等 )列出，其（ i）逃税个案

数目（ ii）所涉金额为何？  

 

 

 

 

提问人：邓家彪议员 (立法会内部参考编号： 32) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

答复：  

(a)  2025-26财政年度，税务局实地审核及调查科的人手编制为 234人，相

关开支预算约为 2亿 7500万元。  

 

( b )  在 2022-23至 2024-25(截 至 2025年 2月 28日 )财 政 年 度 ， 税 务 局 就 四

类税项发 出 附 加 费 通 知 书 的 统 计 资 料 如 下 ：  

 
 

税项  
5%  附 加 费  10%  附 加 费  

牵 涉 税
单 数 目
(注 ) 

附加
费金
额  

(百 万 元 ) 

涉
及

税款  
(百 万 元 ) 

牵 涉 税
单 数 目
(注 ) 

附加
费 金
额  

(百 万 元 ) 

涉
及

税款  
(百 万 元 ) 

2022-23 

利得税  25 300 139.03 2,781 6 500 115.57 1,101 

薪俸税  197 900 275.85 5,517 13 800 69.34 660 

物业税  20 500 32.93 659 4 800 21.43 204 

个 人
入 息
课税  

9 100 7.21 144 1 000 3.64 35 

总数  252 800 455.02 9,101 26 100 209.98 2,000 

2023-24 

利得税  22 500 151.62 3,033 6 000 87.62 835 

薪俸税  159 800 208.86 4,177 10 500 64.30 612 

物业税  17 900 25.11 502 2 000 11.43 109 

个 人
入 息
课税  

9 400 5.87 117 700 1.41 13 

总数  209 600 391.46 7,829 19 200 164.76 1,569 

2024-25 
(截至2025年2月28日) 

利得税  19 700 150.96 3,019 7 400 117.61 1,120 

薪俸税  172 200 246.65 4,933 18 100 103.98 990 

物业税  18 100 26.40 528 2 800 13.92 133 

个 人
入 息
课税  

9 900 6.46 129 800 2.81 27 

总数  219 900 430.47 8,609 29 100 238.32 2,270 

注：   包括在其他财政年度内应缴付的税单，数目调整至最接

近的百位  

 

(c)  在 2022-23至 2024-25(截至 2025年 2月 28日 )三个财政年度，税务局实地

审核及调查科分别完成了 1,805、1,802及1,701宗实地审核及税务调查

个案，评定的补缴税款及罚款分别约为 26、 33及 28亿元。  

 



 

在有关财政年度涉及薪俸税、利得税及物业税完成检控的逃税个案数

目，以及相关的补缴税款及罚款如下：  

 

 2022-23 2023-24 2024-25 

 

薪俸

税  

利得

税  

物业

税  

薪俸

税  

利得

税  

物业

税  

薪俸

税  

利得

税  

物业

税  

完成个案宗
数  

0 2 0 0 1 1 0 0 2 

评定的补缴
税款总额 (万
元 ) 

0 91 0 0 197 54 0 0 37 

法庭裁定的
罚款总额 (万
元 ) 

0 82 0 0 217 24 0 0 74 

 

– 完  – 


