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2006年9月稅務局榮獲「申訴專員嘉許獎十年大獎」，表揚稅務局過去十年

處理投訴方面出色的表現，並獲贈一幅「無私無畏」的字畫以作鼓勵。這

個獎項和以往在1997，1998，2001及2005年四度獲頒「申訴專員嘉許

獎」，印證了稅務局上下一心，以客為本地為市民提供優質服務的成果。

我和我的同事一定會繼續以公平公正、靈活變通、勇於承擔的工作態度，

精益求精，致力回饋市民。

過去一年，是香港稅務發展史上重要的一頁。稅務局全年整體稅收達1,450

億元，創下歷史的新高。《2005年收入（取消遺產稅）條例》於2005年11

月在立法會通過，為實施了近一個世紀的遺產稅制度劃上句號。取消遺產

稅是國際趨勢。透過取消遺產稅，將進一步促進資產管理業務在香港發展

和壯大，對香港經濟帶來長遠的利益。

良好的稅制有助經濟的發展。一直以來，政府因應經濟和社會環境的變遷，不斷檢討稅務政策，以提高香

港的競爭力。除了落實取消遺產稅外，立法會在2006年3月亦通過了《2006年收入（豁免離岸基金繳付利

得稅）條例》，讓香港在離岸基金的稅務處理方法上，與紐約和倫敦等世界上主要國際金融中心看齊，鞏

固香港作為國際金融中心的地位。

在國際稅務方面，香港在2005年9月與泰國簽

訂了全面性避免雙重課稅協定，該協定是首份

香港與亞太區國家簽訂的全面性協定。此外，

在2006年3月香港與內地就擴大現行的避免雙

重征稅安排達成協議，並草簽了一份新的安

排。新安排在2006年8月正式簽署。新的協議

將有助加強香港與這兩個貿易伙伴的經濟連

繫，進一步鼓勵雙邊投資及營商。

沿用已久的賽馬博彩稅制度也在2006至07馬季年度更改，由原先按投注額征收博彩稅，而改為按毛利以單

一稅率累進收稅。有關賽馬博彩稅制的改革，將會使監管賽馬博彩的制度更為完善，並令政府的博彩稅收

入保持穩定。

大致來說，稅收約佔政府一般收入總額的六成。穩定的稅收有助增加政府收入的穩定性，亦為政府制訂長

遠政策提供了資源。以國際標準來衡量，香港現行的稅基非常狹窄，過份依賴薪俸稅及利得稅等直接稅收

入，容易受周期性的經濟波動所影響。有見及此，政府在2000年成立咨詢委員會研究擴闊稅基可行的方

案，隨後更按委員會的建議，詳細研究在香港開征商品及服務稅的可行性。稅制改革公眾咨詢在2006年7

月展開，為期9個月。
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稅務政策要與時並進，稅務管理亦如是。為配合社會和經濟的發展，稅務局不斷進行自我完善計劃，提升

資訊科技系統，優化機制和助員工提升專業水平。

近年稅務局提供服務的模式日趨電子化。多元化的電子服務包

括電子報稅、電子查詢、電子交稅、電子印花、網上查詢商業

登記等。過去一年，稅務局繼續大力為各式各樣的電子服務加

添方便易用的功能，讓市民可以安坐家中，有效率地辦理各樣

的稅務事宜。稅務局更計劃在2008年開始設立納稅人網站，

透過單一的平台推出一系列與個人報稅及評稅有關的電子服

務，包括發出電子報稅表和評稅通知書、網上提交反對及申請

通知書，以及增值服務如以電郵方式提醒納稅人報稅和交稅的

限期等，協助市民遵守稅務規定。

在為納稅人發展新的電子服務的同時，我們亦把大部分關於技術事宜的培訓教材電子化，鼓勵員工在內聯

網透過單一的平台閱讀網上資料溫故知新，培養終身學習的文化，並提升工作的專業水平。稅務局的同事

除了在各自的工作崗位發揮所長外，更在工余時間熱心參與義務工作，協助弱勢社群。去年稅務局被香港

社會服務聯會選為2005至06年度「關懷機構」，並獲頒特許使用「同心展關懷」標誌，以嘉許稅務局作為

政府部門在年內對關懷社會的貢獻。

總的來說，過去一年的豐收，是稅務局同寅齊心協力、盡忠職守的成果。我謹在此對各位同事在年間的努

力致以衷心的謝意，亦對其他政府內、外的工作伙伴的支持表示感激。

稅務局局長 劉麥懿明

稅 務 局 年 報 2 0 0 5 >> 0 6 局長
緒言


	局长绪言



